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LLOC TVIN

DET SOCIALE
SATS

- Facebook-strategi og koncept for SATS Vesterbro.

SATS Vesterbro gnsker at benytte sig af de sociale me-
dier i rekruttering af nye medlemmer. SATS Vesterbro
er kendetegnet ved den personlige kontakt, den lokale
forankring og den hyggelige stemning. De @nsker at
OM PROCESSEN veaere det foretrukne valg af fitness center for den lokale
. Vesterbro-beboer. SATS Vesterbro gnsker at Igsningen
Problemstillingen blev praesenteret og o . .
behandlet i en innovationsworkshop. skal bygge pa SATS-kulturen, involvere eksisterende
Processen var baseret pa en humanistisk kommunikationstiltag og forholde sig til lokaliteten pa
innovationsmetode, hvor mennesket og Vesterbro. Udfordringen lyder saledes: Lav en plan for
dets behov er afgerende for succesfuld brugen af sociale medier i SATS Vesterbro i forhold til

innovativ teenkning. De studerende blev K . fastholdel f dl
introduceret for teorier og praktiske gvelser rekruttering og fastholdelse at medlemmer.

inden for brugerdreven innovation, kon-
ceptudvikling og pitch.

RESULTATET

FAKTA

Kursus: Fagtematisk workshop De s'Fuderendes naede pa en dag frem til meget for-
Kursusansvarlig: Ezio Pillon (ENGEROM) skellige og spaendende lgsningsforslag. Alle grupper
Deltagere: OB-studerende pa Humansitisk keempede med at Igse udfordringen omkring SATS’
Entreprenorskab og Tvaermedial beliggenhed i et gde torvecenter. Feelles for dem alle var
Kommunikation, KUA fok 4 kobli I d I d pos
Varighed: 1 dag et fokus pa koblingen mellem det online og det offline
Opdragsgiver: SATS Vesterbro SATS, seerligt pa baggrund af kriteriet om personlig
Facilitatorer: Marjanne Kurth, & Jesper Lee kontakt. Derudover bgd lgsningsforslagene pa koncept-

Jyderup, Katalyst er for gravide og nyfadte (BornSATS) til professionelle

udovere.




